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« Lexternalisation est un facteur
important de compétitivité, de
flexibilité¢ et offre une meilleure
réactivité pour répondre aux
nouveaux défis économiques ».
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obal Outsourcing Busi olutions

vermet de bénéficier d'un appui permanent et
temps réel dans toutes

pérations opérationnelles
- (comptabilité, finances, informat contréle qualité, gestion de
la relation client, formation, pas

e marchés, gestion des
risques, veille réglementaire et st sibilisation).
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axternalisation, les ress
(équipes, technologies, capitaux
projets et des fonctions stratégiqu

s de I’entreprise
centrées sur des
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ternalisation : une solution économique qui favorise la
e déeveloppement de votre organisation

yen commun de transférer des risques, de réduire les colits grace a des économies
t le niveau de certains services. De plus en plus d’organisations cherchent a
ions, notamment en matiere de finance, comptabilité, reporting, Management de
activité qui n’apparait pas constituer le cceur de leur métier.

sisté de nombreux clients a assurer la transition de leurs fonctions opérationnelles

nomiques. En outre, DP dispose également d’'une grande expérience avec la mise

P artagés et peut vous aider a créer ou optimiser une structure de services partagés,
e

® Analyse de faisabilité : nous vous aidons a déterminer I'opportunité de regrouper certaines activités au sein d’une
structure de services partagés et les bénéfices possibles pour votre organisation. Notre approche se base sur le
recueil de données, des questionnaires, discussions avec votre personnel, comparaison avec des solutions en place
dans d’autres organisations, et nous permet, a ce stade, d’élaborer une proposition de haut niveau.

e Définition de la stratégie et planification : lorsque vous avez pris la décision de faire un pas supplémentaire vers la
mise en place d’une structure de services partagés, nous pouvons vous aider a définir de facon plus précise le
périmetre de vos services partagés, analyser I'impact sur votre organisation, définir le mode opératoire général de
votre structure de services partagés, définir votre stratégie de gestion du changement, la formaliser et préparer un
plan de mise en place.

e Elaborer la structure de services partagés : cette étape suppose le choix d’un site, la définition de nouveaux
processus opérationnels et financiers, de I'organisation de la structure de services partagés, la détermination des
besoins en formation, I'élaboration d’un plan de transition, et finalement la validation de la stratégie préalablement
définie.

e Mettre en place la structure de services partagés : élaborer un plan détaillé, finaliser les formations, documenter dans

le détail les processus opérationnels et financiers et les mettre en place.

Si vous souhaitez en savoir davantage sur I'externalisation, les services partagés, les bénéfices garantis pour
organisation, avez besoin d’aide pour mettre en ceuvre un projet d’externalisation ou de services partagés, optimiser
un structure de services partagés existante, n’hésitez pas a nous contacter pour découvrir comment nos experts
peuvent vous apporter des solutions durables.

EXternalisation : les avantages de notre solution

Adapter rapidement lorganisation de votre

Flexibilité entreprise ade nouvelles orientations
stratégiques ou ades variations dactivités. Capitaliser sur les savoir-faire et
7 ; les conseils de DP en matiére juridique,
Alléger les charges de structure et Compétences . N
] ] o fiscale, sociale, comptable, financiére...
Productivité de fonctionnement et amdiorer les
performances.

. . N . . Mise adisposition de nouvelles
Accéder rapidement atoute information

Disponibilité A - ) Technologies technologies pour optimiser et matriser les
comptable, financiere ou administrative. a ) )
colts de production et de fonctionnement.
Préserver la confidentialité de vos opérations ;
Ny ) P Engagement de DP sur des réultats
N, et du systeme dinformation. Etre en a s
Sécurité iy . . dé&erminés contractuellement,
conformitéavec les reglementations fiscales - . . ) Yy
Qualité de reporting ddais, des procédures formalisées,
et comptables. . " )
services des normes de qualitéprofessionnelle et un
Ré ibilité Respecter les relations de partenariat contréle qualitésupervisé par un comitéde
éversibilité . a : q
(contrats pluriannuels) sans obérer lavenir. pilotage.
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Pourquoi externaliser ces fonctions ?

Vous n'avez pas le temps de tenir une comptabilité générale
vous encombrer de livres comptables et de piéces justificati-
ves de dépenses, les inventaires physiques des immobilisa-
tions ainsi que les déclarations fiscales vous stressent, la
confection des états financiers annuels ainsi que la prépara-
tion de la paie du personnel vous prennent du temps, les
ogiciels comptables sont onéreux parfois inadaptés et le
personnel comptable colite cher...alors que vous gérez une
petite et moyenne entreprise (PME) ou bien une petite et
moyenne industrie (PMI) et avez le souci de vous concentrer
exclusivement sur votre business : nous avons la solution a
tous vos maux !

[Nous vous proposons deux solutions performantes en fonc-
tiofide,vos attentes :

- une solution intégrée «Global Outsourcing Business Solu-
tions (GLOBUS) qui vous permet.de bénéficier d'un appu
permanent et en temps réel dans toutes vos opérations
comptables et financiéres. Cette offre est valable sur une
Rnnée et vous donne droit au paiement d'un montant forfai-
taire qui vous fera bénéficier des prestations diversement
variées, dans le domaine.

- une solution « Assistance Comptable Simplifiée aux Entre-
prises» (ACSE) qui vous permet d'externaliser une partie de
votre gestion comptable ou bien de bénéficier tout simple-
ment d'une assistance ponctuelle a certains moments.

Les prestations que nous vous offrons en Outsourcing COFI

® Tenue de la comptabilité générale : de l'imputation des
écritures comptables a la conservation des pieces compta-
bles sur logiciel comptable, en toute confidentialité et aved
toute la sécurité requise dans le traitement.

® Revue périodique des écritures comptables et redresse-
ment des erreurs éventuelles d'imputation comptable,

® Revue limitée et vérifications des comptes,

® Mise en place de procédures administratives et compta-
bles, revue périodique des procédures et identification deg
faiblesses éventuelles de contrdle interne,

® Travaux spécifiques d'analyse de comptes, de rapproche-
ment bancaire, de réconciliations comptables diverses,

® Mise en place de systeme de comptabilité analytique,

® Assistance comptable dans la confection des état
financiers annuels ou des arrétés comptablej
intermédiaires (mensuels, trimestriels ou semestriels),
contréle de cohérence et analyse des états financiers.

® Assistance et coordination des missions de commissariat aux
comptes,

® Mise en place et validation des régles et méthodes comptables
spécifiques pour l'entreprise,

® Inventaire physique des immobilisations, selon une périodicité
rapprochée, centralisation des données d'inventaire, rappro-
chement et reporting

® Gestion des immobilisations (tenue du fichier des immobilisa-
tions, calcul des dépréciations)

® Supervision d'inventaire physique des stocks, de caisse et
valorisation des stocks de matériel ou de produits finis,

® Préparation et contréle de la liasse fiscale annuelle,

® Suivi et préparation des déclarations fiscales et sociales,

® Démarches auprés de I'administration fiscale et les banques,

e Conception de solutions informatiques simples, conviviales
adaptées a votre entreprise et pas coliteuses pour la tenue de
la comptabilité (Excel, Access) : de la saisie des opérations
quotidiennes jusqu'a la génération des documents comptables
obligatoires (balance générale, grand-livre) et des états finan-
ciers.

® Tenue des livres comptables obligatoires (livre-journal et livre]
d'inventaire)

® Conservation des livres comptables ainsi que des piéces
justificatives

Les missions Outsourcing « COFI » offertes :

Nos équipes d’Outsourcing « COFI » vous apporteront le savoir-
faire ainsi que I'expertise financiere et comptable nécessaires 3
vos opérations et vos projets. Elles interviendront notamment
sur :

® les missions d’assistance opérationnelle aux c6tés de vos
services ou directions comptables et financiers pour leun
permettre de garantir la qualité et la disponibilité de
information financiére, de traiter le volet comptable d’une
situation exceptionnelle, de participer a la réussite d’une
transition, de faire face a une problématique comptable
complexe, etc.

® des enjeux complexes de fraude, de conformité
réglementaire ou de litiges pour vous permettre de maitriser
votre exposition au risque. Au sein d’équipeg
pluridisciplinaires, nos équipes contribueront a élaborer des
plans de prévention, mener des investigations financiéres
étudier des problématiques de corruption, évaluer leg
préjudices économiques, recueillir et analyser des preuves.

En plus de ces missions, nos équipes d’Outsourcing « COFI »
peuvent intervenir également sur des projets périodiques pour
des filiales de groupes étrangers ou encore sur des missions de
délégation d’expertise faisant appel a des compétences
lspécifiques telles que la consolidation, la connaissance des backA
offices de banque ou d’assurance, I'assistance aux entreprises en
difficulté, le controle de gestion et budgétaire.

Taking you



EXTERNALISATION : NOS POLES DE SERVICES ET ATOUTS

Répondre a des be

FINANCE QUALITE RISK
COMPTABILITE SECURITE MANAGEME

CONTRGOLE DE ENVIRONNEME
GESTION VEILLE AUDIT

Offrir des solutions d’externalisation sur-mesure

OPTIMISATION

INTEGRATION

.

Sur une plateforme @de services diversifiée

Externalisation de la comptabilitéfournisseurs : intégration ou saisie des factures, réconciliation
commandes-Factures, proposition de réglements, analyse et lettrage des comptes, relations fournisseurs.

Comptabilités i N ) i i
Externalisation de la comptabilité clients : imputation des encaissements, analyse et lettrage des comptes,

auxiliaires
relances, relations clients.. Externalisation de la gestion des bases de données : intégration ou saisie,
controle, propositions de réglements.
Traitement des opérations de comptabilité générale.
Comptabilitébancaire : traitement des opé-ation de tréorerie, &ats de rapprochement.
Comptabilité Gestion analytique.
genérale Etats de reporting comptable (processus de cléture mensuelle).
Gestion des obligations délaratives.
. Etablissement des comptes annuels.
Finance

Externalisation de la consolidation.






