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L’externalisation est devenue un moyen commun de transférer des risques, de réduire les coûts grâce à des économies
d’échelles, d’améliorer la qualité et le niveau de certains services. De plus en plus d’organisations cherchent à
externaliser certaines de leurs fonctions, notamment en matière de finance, comptabilité, reporting, Management de
la qualité et plus généralement toute activité qui n’apparait pas constituer le cœur de leur métier.

Driving Performance (DP) a déjà assisté de nombreux clients à assurer la transition de leurs fonctions opérationnelles
vers des solutions optimales et économiques. En outre, DP dispose également d’une grande expérience avec la mise
en place de structures de services partagés et peut vous aider à créer ou optimiser une structure de services partagés,
en suivant une approche méthodique :

● : nous vous aidons à déterminer l’opportunité de regrouper certaines activités au sein d’une
structure de services partagés et les bénéfices possibles pour votre organisation. Notre approche se base sur le
recueil de données, des questionnaires, discussions avec votre personnel, comparaison avec des solutions en place
dans d’autres organisations, et nous permet, à ce stade, d’élaborer une proposition de haut niveau.

●  : lorsque vous avez pris la décision de faire un pas supplémentaire vers la
mise en place d’une structure de services partagés, nous pouvons vous aider à définir de façon plus précise le
périmètre de vos services partagés, analyser l’impact sur votre organisation, définir le mode opératoire général de
votre structure de services partagés, définir votre stratégie de gestion du changement, la formaliser et préparer un
plan de mise en place.

●  : cette étape suppose le choix d’un site, la définition de nouveaux
processus opérationnels et financiers, de l’organisation de la structure de services partagés, la détermination des
besoins en formation, l’élaboration d’un plan de transition, et finalement la validation de la stratégie préalablement
définie.

●  : élaborer un plan détaillé, finaliser les formations, documenter dans
le détail les processus opérationnels et financiers et les mettre en place.

Adapter rapidement l’organisation de votre
entreprise à de nouvelles orientations
stratégiques ou à des variations d’activités.

Alléger les charges de structure et
de fonctionnement et améliorer les
performances.

Accéder rapidement à toute information
comptable, financière ou administrative.

Préserver la confidentialité de vos opérations
et du système d’information. Etre en
conformité avec les règlementations fiscales
et comptables.

Respecter les relations de partenariat
(contrats pluriannuels) sans obérer l’avenir.

Capitaliser sur les savoir-faire et
les conseils de DP en matière juridique,
fiscale, sociale, comptable, financière…

Mise à disposition de nouvelles
technologies pour optimiser et maîtriser les
coûts de production et de fonctionnement.

Engagement de DP sur des résultats
déterminés contractuellement,

délais, des procédures formalisées,
des normes de qualité professionnelle et un
contrôle qualité supervisé par un comité de
pilotage.



Vous n'avez pas le temps de tenir une comptabilité générale,
vous encombrer de livres comptables et de pièces justificati-
ves de dépenses, les inventaires physiques des immobilisa-
tions ainsi que les déclarations fiscales vous stressent, la
confection des états financiers annuels ainsi que la prépara-
tion de la paie du personnel vous prennent du temps, les
logiciels comptables sont onéreux parfois inadaptés et le
personnel comptable coûte cher...alors que vous gérez une
petite et moyenne entreprise (PME) ou bien une petite et
moyenne industrie (PMI) et avez le souci de vous concentrer
exclusivement sur votre  : nous avons la solution à
tous vos maux !

Nous vous proposons deux solutions performantes en fonc-
tion de vos attentes :

- une solution intégrée
qui vous permet de bénéficier d'un appui

permanent et en temps réel dans toutes vos opérations
comptables et financières. Cette offre est valable sur une
année et vous donne droit au paiement d'un montant forfai-
taire qui vous fera bénéficier des prestations diversement
variées, dans le domaine.

- une solution
qui vous permet d'externaliser une partie de

votre gestion comptable ou bien de bénéficier tout simple-
ment d'une assistance ponctuelle à certains moments.

● Tenue de la comptabilité générale : de l'imputation des
écritures comptables à la conservation des pièces compta-
bles sur logiciel comptable, en toute confidentialité et avec
toute la sécurité requise dans le traitement.

● Revue périodique des écritures comptables et redresse-
ment des erreurs éventuelles d'imputation comptable,

● Revue limitée et vérifications des comptes,
● Mise en place de procédures administratives et compta-

bles, revue périodique des procédures et identification des
faiblesses éventuelles de contrôle interne,

● Travaux spécifiques d'analyse de comptes, de rapproche-
ment bancaire, de réconciliations comptables diverses,

● Mise en place de système de comptabilité analytique,

● Assistance comptable dans la confection des états
financiers annuels ou des arrêtés comptables
intermédiaires (mensuels, trimestriels ou semestriels),
contrôle de cohérence et analyse des états financiers.

●Assistance et coordination des missions de commissariat aux
comptes,

●Mise en place et validation des règles et méthodes comptables
spécifiques pour l'entreprise,

● Inventaire physique des immobilisations, selon une périodicité
rapprochée, centralisation des données d'inventaire, rappro-
chement et reporting

●Gestion des immobilisations (tenue du fichier des immobilisa-
tions, calcul des dépréciations)

● Supervision d'inventaire physique des stocks, de caisse et
valorisation des stocks de matériel ou de produits finis,

● Préparation et contrôle de la liasse fiscale annuelle,
● Suivi et préparation des déclarations fiscales et sociales,
●Démarches auprès de l'administration fiscale et les banques,

●Conception de solutions informatiques simples, conviviales,
adaptées à votre entreprise et pas coûteuses pour la tenue de
la comptabilité (Excel, Access) : de la saisie des opérations
quotidiennes jusqu'à la génération des documents comptables
obligatoires (balance générale, grand-livre) et des états finan-
ciers.

●Tenue des livres comptables obligatoires (livre-journal et livre
d'inventaire)

●Conservation des livres comptables ainsi que des pièces
justificatives

Nos équipes d’Outsourcing « COFI » vous apporteront le savoir-
faire ainsi que l’expertise financière et comptable nécessaires à
vos opérations et vos projets. Elles interviendront notamment
sur :

● les missions d’assistance opérationnelle aux côtés de vos
services ou directions comptables et financiers pour leur
permettre de garantir la qualité et la disponibilité de
l’information financière, de traiter le volet comptable d’une
situation exceptionnelle, de participer à la réussite d’une
transition, de faire face à une problématique comptable
complexe, etc.

● des enjeux complexes de fraude, de conformité
réglementaire ou de litiges pour vous permettre de maîtriser
votre exposition au risque. Au sein d’équipes
pluridisciplinaires, nos équipes contribueront à élaborer des
plans de prévention, mener des investigations financières,
étudier des problématiques de corruption, évaluer les
préjudices économiques, recueillir et analyser des preuves.

En plus de ces missions, nos équipes d’Outsourcing « COFI »
peuvent intervenir également sur des projets périodiques pour
des filiales de groupes étrangers ou encore sur des missions de
délégation d’expertise faisant appel à des compétences
spécifiques telles que la consolidation, la connaissance des back-
offices de banque ou d’assurance, l’assistance aux entreprises en
difficulté, le contrôle de gestion et budgétaire.



Externalisation de la comptabilité fournisseurs : intégration ou saisie des factures, réconciliation
commandes-Factures, proposition de règlements, analyse et lettrage des comptes, relations fournisseurs.
Externalisation de la comptabilité clients : imputation des encaissements, analyse et lettrage des comptes,
relances, relations clients.. Externalisation de la gestion des bases de données : intégration ou saisie,
contrôle, propositions de règlements.

Traitement des opérations de comptabilité générale.
Comptabilité bancaire : traitement des opération de trésorerie, états de rapprochement.
Gestion analytique.
Etats de comptable (processus de clôture mensuelle).
Gestion des obligations déclaratives.

Etablissement des comptes annuels.
Externalisation de la consolidation.
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7513, Mermoz Dakar
BP 6163 Dakar Etoile
99000 SENEGAL
Tél : (221) 301068140
Tél : (221) 77 4186565
Tél : (221) 77 4186161
Tél : (221) 78 2091111
Tél : (221) 78 2091313
Fax : (221) 33 8679464
Website : www.dpcosn.com
Google+ : google.com/+Dpcosn11
Email : dpcosn@dpcosn.com


